
   
 

Ausbildungsangebot 2024 

 
Die Stadt Frechen mit ihren rund 54.000 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt als attraktives 
Mittelzentrum in der Region Köln/Bonn und grenzt westlich an die Metropole Köln. Die Stadt 
ist ein wichtiger Wirtschafts- und attraktiver Wohnstandort in der Region und verfügt über ein 
breites Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebot. In einer wirtschaftsstarken Region mit vielen 
überregionalen Bildungs-, Forschungs- und Kultureinrichtungen bietet Frechen hervorragende 
Zukunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualität. 

Bei der Stadt Frechen kümmern sich derzeit rund 850 Mitarbeitende um die Belange der 
Bürger:innen. 

Der Freizeit- und Bäderbetrieb der Stadt Frechen bietet zum 01.08.2024 eine Stelle für die 
Ausbildung 

 

zur/zum Fachangestellten  
für Bäderbetriebe (m/w/d) 

 
an. 
 
Warum eine Ausbildung beim Bäderbetrieb der Stadt Frechen? 
Neben einer praxisnahen Ausbildung im Hallenbad „fresh-open“ und im Terrassenfreibad 
bieten wir Ihnen eine attraktive monatliche Vergütung gestaffelt für jedes Ausbildungsjahr 
(derzeit beginnend im 1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 €, 2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 €, 3. 
Ausbildungsjahr: 1.314,02 € brutto). 

 
Wie läuft die Ausbildung ab? 
Während Ihrer dreijährigen dualen Ausbildung sammeln Sie Erfahrungen und Kenntnisse 
sowohl im praktischen als auch im theoretischen Bereich. Die Ausbildung erfolgt an zwei 
Lernorten: im Freizeit- und Bäderbetrieb in Frechen und am Berufskolleg Humboldtstraße in 
Köln. 
 
Wichtige Ausbildungsinhalte sind: 

 Beaufsichtigung des Schwimm- und Badebetriebes 

 Betreuung von Badegästen  

 Rettungsschwimmen und Erste-Hilfe 

 Schwimmunterricht, Aqua-Fitness, Animation 

 Schwimmbadtechnik  

 Schwimmbadhygiene 

 Verwaltungsaufgaben  

 Kassenwesen 
 
 
Was sollten Sie mitbringen? 
Sie benötigen mindestens einen Hauptschulabschluss mit befriedigenden Noten in den 
Fächern Mathematik, Deutsch und Sport. 
 
 
 



   
 

 

 

 
Wichtig sind außerdem eine verantwortungsbewusste und zuverlässige Arbeitsweise, 
Sportlichkeit und Begeisterung für das Element Wasser. Sie arbeiten viel mit Menschen 
zusammen und sollten Freude daran haben, Dienstleistungen für Badegäste zu erbringen.  
Daneben ist ein gutes technisches Verständnis die Grundlage für das Erlernen der 
Schwimmbadtechnik. 
 
Wünschenswert ist die Qualifikation zur Rettungsschwimmerin/zum Rettungsschwimmer 
(m/w/d). 
 
Wie läuft das Auswahlverfahren ab? 
Nach dem Eingang Ihrer Bewerbung prüfen wir zunächst Ihre Unterlagen und vergleichen sie 
mit den Anforderungen für die Ausbildungsstelle. Erfüllen Sie die Anforderungen, laden wir Sie 
zu einem Einstellungstest ein. Dieser besteht aus einem theoretischen und einem praktischen 
Teil. Das erfolgreiche Bestehen des theoretischen und praktischen Einstellungstests ist 
Voraussetzung für die Teilnahme an einem Vorstellungsgespräch. 
 
Die schriftliche Kommunikation im Auswahlverfahren findet über E-Mail statt, bitte kontrollieren 
Sie regelmäßig auch eventuelle Spamordner, um Mitteilungen zum Auswahlverfahren nicht zu 
verpassen.  
 
Was wir Ihnen bieten? 

 Eine attraktive monatliche Vergütung in Höhe von derzeit rund 1.218 € brutto  

 Angebote für Auszubildende  

o Gute Vernetzung und persönlicher Kontakt mit Auszubildenden, 

Ausbilder:innen  und der Ausbildungsleitung 

o Jährlicher Azubitag für Teambuilding und Spaß an und bei der Arbeit 

 Familienfreundlichkeit durch z.B. flexible Arbeitszeiten, die Möglichkeit von 

Homeoffice und von Teilzeitbeschäftigung – auch in Führungspositionen 

 Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote in fachlichen und persönlichen Themen 

 Eine im großen Umfang digitalisierte Verwaltung, die gerne vom Gestaltungswillen 

der Mitarbeitenden profitiert 

 Eine Betriebliche Gesundheitsförderung 

 Einen eigenen Betriebssportverein mit verschiedenen sportlichen Angeboten (u.a. 

Kooperation mit einer Fitnessstudio-Kette, Schwimmen) 

 

Die Stadt Frechen fördert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diversität und 
Chancengleichheit sind ein fester Bestandteil unserer Organisationskultur. 

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 01.05.2024 

Für Fragen rund um das Thema Ausbildung im Bäderbetrieb der Stadt Frechen stehen Ihnen 
die Betriebsleitung des Freizeit- und Bäderbetriebes, Herr Schlesinger (02234 / 99319-0) und 
die Ausbildungsleitung, Frau Strobel (02234 / 501-1359), gerne zur Verfügung. 
 

https://formulare.kdvz-frechen.de/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5a5f5516e4b0519e6f447428

