
 
 

Stellenausschreibung 
 
Die Stadt Frechen mit ihren rund 54.000 Einwohner:innen liegt als attraktives Mittelzentrum in 
der Region Köln/Bonn und grenzt westlich an die Metropole Köln. Die Stadt ist ein wichtiger 
Wirtschafts- und attraktiver Wohnstandort in der Region und verfügt über ein breites Bildungs-, 
Kultur- und Freizeitangebot. In einer wirtschaftsstarken Region mit vielen überregionalen 
Bildungs-, Forschungs- und Kultureinrichtungen bietet Frechen hervorragende 
Zukunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualität. 

Bei der Stadt Frechen kümmern sich derzeit rund 850 Mitarbeitende um die Belange der 
Bürger:innen. 

Für die Abteilung Kultur, Freizeit und Sport ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle 
als 

 

Fachkraft für Veranstaltungstechnik (m/w/d)  
 
im Umfang einer unbefristeten Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden zu besetzen.  

Die Stelle wird mit der Entgeltgruppe 6 TVöD – VKA vergütet. 

Ihre wesentlichen Tätigkeiten: 

• Veranstaltungsvorbereitung und -betreuung im Stadtsaal Frechen in den Bereichen 
Ton-, Beleuchtung- und Bühnentechnik 

o Planung und Organisation veranstaltungstechnischer Abläufe 
o Beurteilung der Sicherheit und Infrastruktur der Veranstaltungsstätte zu den 

jeweiligen Veranstaltungen 
o Auf- und Abbau bzw. Montage von Podesten, Gerüsten, Bühnen, etc. 
o Bedienung bühnen- und szenetechnischer Einrichtungen (Beleuchtungs- und 

Beschallungsanalage) 
o Sicherung der Betriebs- und Funktionsfähigkeit der Ton-, Beleuchtungs- und 

Bühnentechnikeinrichtungen und der Haustechnik 
o Einweisung der Veranstalter:innen und Veranstaltungstechniker:innen in die 

örtlichen Gegebenheiten 

• Hausmeistertätigkeiten im Stadtsaal 

• Betreuung der weiteren städtischen Veranstaltungsräume 

• Unterstützung von anderen Verwaltungsbereichen mit dem technischen Know-How 
einer ausgebildeten Fachkraft für Veranstaltungstechnik  
 

Ihre fachliche Qualifikation: 

Vorausgesetzt wird: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Veranstaltungstechnik mit IHK- 
Prüfzeugnis  
oder 



• Abgeschlossene Ausbildung als Tontechniker:in (m/w/d) , Lichttechniker:in(m/w/d) 
oder vergleichbarer 3-jähriger Ausbildung im Bereich Veranstaltungstechnik 
verbunden mit einer mindestens 1,5 – jährigen Berufserfahrung im Bereich 
Veranstaltungstechnik und der Bereitschaft zur Nachqualifizierung zur Fachkraft für 
Veranstaltungstechnik (IHK) durch eine mehrwöchige Schulung einschließlich Prüfung 
bei der IHK (Voraussetzung hierfür ist ein Tätigkeitsnachweis über mindestens 4,5 
Jahre Berufserfahrung im Bereich Veranstaltungstechnik gemäß Prüfungsverordnung  
der IHK) – Eingruppierung für die Dauer der Schulung in die EG 5 TVöD-VKA mit der 
Option der Höhergruppierung in die EG 6 TVöD-VKA nach Bestehen der Prüfung 
 

 
Wünschenswert ist: 

• Praktische Berufserfahrung in den Bereichen Bühnenbau, Licht- und 
Toneinrichtungen, die vorzugsweise in einem Veranstaltungshaus erworben wurde 
 

Ihre persönliche Qualifikation: 
 

• Hohe zeitliche Flexibilität und Einsatzbereitschaft bezüglich einer Verschiebung des 
Dienstes in die Abend- und Nachstunden und ins Wochenende und der Übernahme 
von Bereitschaftszeiten im Rahmen der Wochenarbeitszeit . 

• Teamfähigkeit 

• Körperliche Belastbarkeit 

• Sicherer Umgang mit MS Office  

• Führerschein Klasse B und die Bereitschaft das eigene Fahrzeug für dienstliche 

Fahrten gegen Kostenerstattung einzusetzen  

 

Wir bieten Ihnen: 

• Familienfreundlichkeit durch z.B. flexible Arbeitszeiten, die Möglichkeit von Homeoffice 

und von Teilzeitbeschäftigung  

• Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote in fachlichen und persönlichen Themen 

• Eine im großen Umfang digitalisierte Verwaltung, die gerne vom Gestaltungswillen der 

Mitarbeitenden profitiert 

• Eine Betriebliche Gesundheitsförderung 

• Einen eigenen Betriebssportverein mit verschiedenen sportlichen Angeboten (u.a. 

Kooperation mit einer Fitnessstudio-Kette, Schwimmen) 

• Das Dienstradleasing für Tarifbeschäftigte 

• Eine Bezuschussung des Deutschlandtickets für Tarifbeschäftigte 
 

Diese Vollzeitstelle kann unter Berücksichtigung der für die Stelle erforderlichen 
Einsatz-/Bürozeiten auch in Teilzeit besetzt werden. 

Die Stadt Frechen fördert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diversität und 
Chancengleichheit sind ein fester Bestandteil unserer Organisationskultur. 

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 26.05.2024. 

Ihre Fragen beantworten wir gerne: 

Für weitere Informationen stehen Ihnen die Abteilungsleitung Frau Heidelmann (02234 501-
1566) oder die Personalentwicklerin Frau Krisinger (02234 501-1589) gerne zur Verfügung. 

https://formulare.kdvz-frechen.de/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5a5f5516e4b0519e6f447428

