
 

 
Stellenausschreibung 

 
Die Stadt Frechen mit ihren rund 54.000 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt als attraktives 
Mittelzentrum in der Region Köln/Bonn und grenzt westlich an die Metropole Köln. Die Stadt 
ist ein wichtiger Wirtschafts- und attraktiver Wohnstandort in der Region und verfügt über ein 
breites Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebot. In einer wirtschaftsstarken Region mit vielen 
überregionalen Bildungs-, Forschungs- und Kultureinrichtungen bietet Frechen hervorragende 
Zukunftsperspektiven und eine hohe Lebensqualität.  
 
Bei der Stadt Frechen kümmern sich derzeit rund 850 Mitarbeitende um die Belange der 
Bürgerinnen und Bürger. 
 
Für die Abteilung Finanzverwaltung und -controlling ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine Stelle als  
 

Tax Compliance Manager:in (m/w/d)  
 
im Umfang einer unbefristeten Vollzeitstelle mit 41/39 Wochenstunden zu besetzen.  
 
Die Stelle wird mit Besoldungsgruppe A 12 LBesG NRW / Entgeltgruppe 12 TVöD-VKA  
vergütet. 
 
Im Zusammenhang mit der Umsetzung der neuen kommunalen Steuerpflichten nach  
§ 2b Umsatzsteuergesetz zum 01.01.2025 ist die Einführung und Betreuung eines 
rechtssicheren TAX-Compliance-Management-Systems, d.h. die Implementierung und Pflege 
eines Systems zur Sicherstellung der Einhaltung der neuen steuerrechtlichen Vorschriften 
einschließlich der Ansiedlung eines Vertragsmanagements erforderlich.  
 
Wir suchen Sie, um diese Aufgabe rechtssicher und verantwortungsbewusst umzusetzen bzw. 
zu begleiten. 
 
Ihre wesentlichen Tätigkeiten: 
  
Wahrnehmung von Aufgaben im Bereich Steuern (im Wesentlichen Umsatz-, Kapitalertrags-, 
Körperschaftssteuer): 
 

 Wahrnehmung der Aufgaben als Tax Compliance Manager:in 

 Zentrale Beratung für steuerliche Fragestellungen 

 Erstellung von Rahmenbedingungen für den rechtskonformen Umgang der Stadt mit 
steuerbaren/steuermeldepflichtigen Sachverhalten 

 Regelmäßige Überprüfung und Anpassung der Rahmenbedingungen 

 Federführung beim Umstellungsprozess/Pflegeprozess der lmplementierung des § 2b 
UStG 

 Review, Dokumentation und Fortentwicklung von Maßnahmen zu Vermeidung von 
steuerlichen Risiken auf der Basis einer Risikomatrix 

 Schulungen zu steuerrechtlichen Themen und zur Einhaltung von Compliance 



 Einzelfallvorbereitungen und ggf. Vorabbeurteilung in schwierigen steuerlichen 
Fragestellungen 

 Reporting an die Verwaltungsleitung 

 Vorbereitung/Nachbereitung von steuerlichen Prüfungen sowie Abstimmung mit der 
Steuerberatung der Stadt 

 
 
Ihre fachliche Qualifikation: 
 
Vorausgesetzt wird: 
 

 Duales Studium in der Steuerverwaltung mit Abschluss Diplom-Finanzwirt:in (FH) 
(m/w/d) oder 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium mit Schwerpunkt Steuern, Finanzen, Controlling 
  oder vergleichbar (Diplom, Bachelor, Master) 

 Gute und sichere Kenntnisse der gängigen MS-Office-Anwendungen 
 
Wünschenswert sind: 
 

 Mehrjährige Berufserfahrung im öffentlichen Dienst, speziell im Bereich Umsatzsteuer 

 Erfahrungen im Bereich Tax-Compliance 

 Grundlegende buchhalterische und bilanzielle Kenntnisse 

 Kenntnisse auf dem Bereich der wirtschaftlichen Betätigung, § 107ff GO 

 INFOMA-Kenntnisse, sollten keine INFOMA-Kenntnisse vorhanden sein, wird die 
Bereitschaft erwartet, an entsprechenden Schulungen und Weiterbildungen 
teilzunehmen. 

 
Ihre persönliche Qualifikation:  
 

 Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und sehr gute analytische Fähigkeiten 
verbunden mit Zahlenaffinität und einer strukturierten, engagierten Arbeitserledigung 

 Lösungsorientierte und selbständige Arbeitsweise 

 Sie zeichnen sich durch Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen, sicheres 
Auftreten und Überzeugungskraft aus. 
  

 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Familienfreundlichkeit durch z.B. flexible Arbeitszeiten, die Möglichkeit von Homeoffice 
und von Teilzeitbeschäftigung  

 gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote in fachlichen und persönlichen Themen 

 eine im großen Umfang digitalisierte Verwaltung, die gerne vom Gestaltungswillen der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitiert 

 eine Betriebliche Gesundheitsförderung 

 einen eigenen Betriebssportverein mit verschiedenen sportlichen Angeboten (u.a. 
Kooperation mit einer Fitnessstudio-Kette, Schwimmen) 

 Dienstradleasing für Tarifbeschäftigte 

 Bezuschussung des Deutschlandtickets für Tarifbeschäftigte 
 
 
 
 
 



Diverses: 
 
Diese Vollzeitstelle kann unter Berücksichtigung der für die Stelle erforderlichen Einsatz-
/Bürozeiten auch in Teilzeit besetzt werden. 
 
Die Stadt Frechen fördert die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diversität und 
Chancengleichheit sind ein fester Bestandteil unserer Organisationskultur. 
 
Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 
 

Bitte bewerben Sie sich online bis zum 14.04.2024. 
 
 

Ihre Fragen beantworten wir gerne: 
 
Für weitere Informationen stehen Ihnen der Fachdienstleiter Herr Sabiwalsky-Bauer (02234 
5011202) oder die Personalentwicklerin Frau Krisinger (02234 5011589) gerne zur Verfügung. 

https://formulare.kdvz-frechen.de/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/5a5f5516e4b0519e6f447428

